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ENTIDAD CONVOCANTE:

Universidad Nacional de Tumbes.

PAGINA WEB INSTITUCIONAL: http://www.untumbes.edu.pe

OBIJETO:

Contratar recurso humano para el desarrollo de actividades administrativas en la Universidad
Nacional de Tumbes, bajo el Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria.

BASE LEGAL

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Ley N.2 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacidn de personal en el Sector Publico en el caso de parentesco, y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N.2 021-2000-PCM

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento de Decreto Legislativo N°
1057. ¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 007-2010-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 052-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
"Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP" y sus anexos.

Ley 31396 - Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401

Unica Disposicién Complementaria de la Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones
para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico, que modificd
entre otros el articulo 52 del Decreto Legislativo N2 1057 en los siguientes términos: "e/
contrato administrativo de servicios es de tiempo indeterminado, salvo que se utilice para
labores de necesidad transitoria o de suplencia".

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 31603, que modifica el Articulo 207 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, a fin de reducir el plazo para resolver el Recurso de
Reconsideracion.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Elaboracién y aprobacién de perfiles en el sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba por delegacidn,
la “Guia para la elaboracion de perfiles en el sector publico”.

5. RESPONSABILIDAD DE LA CONDUCCION DEL PROCESO DEL CONCURSO.
El proceso de concurso publico es conducido por el Comité de Evaluacién del Concurso Publico
designada por la Universidad Nacional de Tumbes, aprobado mediante Resolucién N° 043-
2024/UNTUMBES-R a propuesta de la Unidad de Recursos Humanos, que en adelante
llamaremos Comité de Evaluacidn.

6. FINANCIAMIENTO

00 Recursos Ordinarios.

7. DEFINICIONES PUNTUALES

7.1.

7.2,

7.3.

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS):

La contratacion administrativa de servicios es un régimen especial de contratacién laboral
para el sector publico, que vincula una entidad publica con una persona natural que presta
de servicios de manera subordinada y de forma temporal. Se rige por normas especiales y
confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes a este régimen

especial de contratacién laboral.

Area Usuaria
Es el drgano de la UNTUMBES, quien tiene la necesidad de contratar personal bajo la
modalidad CAS para prestacion de servicios determinados (necesidad transitoria).

Comité de Evaluacién
Es el encargado del proceso de seleccidn, integrado por tres (3) miembros titulares, siendo
de la siguiente manera:

COMITE DE EVALUACION PARA GRUPO OCUPACIONAL DE PROFESIONALES, el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, quien lo preside; el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en calidad de secretario; el director de la Direccién de Bienestar Universitario,
como miembro, con sus respectivos suplentes en cada caso. La designacién es a propuesta
de la Unidad de Recursos Humanos y es aprobado por el Rectorado. Los miembros suplentes
asumiran el cargo en ausencia del miembro titular y/o cuando éste sea necesario.

COMITE DE EVALUACION PARA EL GRUPO OCUPACIONAL DE TECNICOS, el director(a) de
la Direccion General de Administracion, quien lo preside; el Secretario General, en calidad
de secretario; el Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones, como miembro, con sus
respectivos suplentes en cada caso. La designacién es a propuesta de la Unidad de Recursos
Humanos y es aprobado por el Rectorado. Los miembros suplentes asumiran el cargo en
ausencia del miembro titular y/o cuando éste sea necesario.

COMITE DE EVALUACION PARA EL GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIARES, el jefe de la
Unidad de Abastecimiento, quien la preside; el Jefe de la Unidad de Presupuesto, secretario;
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y el jefe de la sub unidad de Remuneraciones y Escalafén, como miembro, con sus
respectivos suplentes en cada caso. La designacién es a propuesta de la Unidad de Recursos
Humanos y es aprobado por el Rectorado. Los miembros suplentes asumiran el cargo en
ausencia del miembro titular y/o cuando éste sea necesario.

7.4. Personal Contratado
Es la persona natural con quien la UNTUMBES, suscribe un contrato administrativo de
servicio por un tiempo determinado.

8. MODALIDAD DE CONTRATACION
El postulante que resulte ganador, serd contratado bajo la modalidad del Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), previa emisién de la respectiva Resolucion.

9. RECURSO HUMANO REQUERIDO:
Ver Anexo 1.
10. INSCRIPCION Y PRESENTACION DE SOBRE DE POSTULACION
a. El postulante debe presentar los documentos foliados (de abajo hacia arriba), en un sobre

manila cerrado, dirigido al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con una etiqueta que es
llenado por el postulante, segun el modelo siguiente:

Sefior jefe de la Unidad de Recursos Humanos
I CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
EN LA UNTUMBES 2024.

Remite: (Apellidos y Nombres del Postulante)

Cédigo de Plaza a la que Postula: - Unidad organica: - Cargo:
N° DNI:

Presenta Algun tipo de Discapacidad Si ___ No

Es Licenciado FF.AA Si__ No__

Deportista de Alto Rendimiento Si_ No__

b. El postulante presenta el sobre en el plazo sefalado en el cronograma, y en el horario de
atencién indicado en el Cronograma. El lugar de presentacién es en la Unidad de Recursos
Humanos ubicada en el segundo nivel de la Direccion General de administracién, Av.
Universitaria S/N - Pampa Grande, desde las 8:00 a 14:00 horas.

c. El postulante debe leer cuidadosamente las Bases del Concurso Publico, siendo responsable
de la documentacion presentada.

/ d. El sobre presentado es revisado para la inscripcidon del postulante. Para tal efecto, debe
NI AN llevar copia de solicitud, la cual corresponde al “cargo de recepcion”.

/""</11. DIFUSION DEL CONCURSO
i El concurso publico se difundird mediante:
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a) Portal institucional de la Universidad Nacional de Tumbes.
b) Publicacion en el Portal de la Autoridad Nacional
http://talentoperu.servir.gob.pe

12. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

del Servicio Civil

— SERVIR:

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas y actividades, que se

respetaran segun lo detallado a continuacién:

12.1. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

Evaluaciones Punto minimo Puntaje maximo
obligatorio
Inscripcidn de postulantes No tiene No tiene
Revision de Cumplimiento de Requisitos No tiene No tiene
(generales)
Evaluacion Curricular 30 50
Entrevista Personal 30 50
12.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:
AREA
FASES DEL PROCESO CRONOGRAMA
RESPONSABLE
.. . Lo 31 de enero de
Aprobacion de la convocatoria al | Concurso Publico CAS -2024 2024 Rectorado
L, . I - Unidad de
Publicacion de los perfiles Aplicativo Informatico de Ofertas Laborales del Estado 01 al 14 de R
€cursos
(Talento Pertl) — SERVIR y publicacion en el Portal Institucional de la UNTUMBES febrero de 2024. H
umanos
INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: (2) Unidad d
nidad de
En la Unidad de Recursos Humanos, Ciudad Universitaria, Pampa Grande, Provincia y 08 al 14 de R
ecursos
Departamento de Tumbes. febrero de 2024
. .. Humanos
Horario de Atencién: 8.00-15:15 horas.
ETAPAS DE SELECCION DE PERSONAL
Etapa 1 Evaluacion Curricular: Calificacion de expedientes que 15 al 20 de Comité de
P cumplan los requisitos estipulados en las bases. febrero de 2024 Evaluacion
L ., . 21 de febrero Comité de
Publicacion de Postulantes APTOS, en la evaluacion curricular. (3) .
2024 Evaluacion
E ) £ <t P | 22 al 28 de Comité de
tapa 2- ntrevista Personal. febrero 2024 Evaluacion
Comité de
L . 29 de febrero .
Publicacion de Resultados Finales. (4) 2024 Evaluaciony
Rectorado
_ . , - . Unidad de
Suscripcion del contrato (Dentro de los cinco (05) dias hdbiles posteriores a la
publicacién de los resultados finales) 01 de marzo 2024 Recursos
(Vigencia del contrato): Hasta el 31 de diciembre de 2024. Humanos
= T

J o)
-daflde \
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REQUISITOS GENERALES

13.

15.

Debera redactar y presentar como requisitos generales y con cardcter obligatorio para postular
al concurso publico los siguientes documentos:

a. Solicitud dirigida al jefe de la Unidad de Recursos Humanos. (Anexo 06)

b. Copia simple de Documento Nacional de Identidad - DNI

c. Anexos 7,8,9y 10

d. Presentar Curriculo Vitae documentado (copias simples).

Los datos contenidos tanto en la solicitud como en las Declaraciones Juradas, deben ser
correctamente llenados y con letra de imprenta clara y legible, sin borrones ni enmendaduras y
registrar “huella digital”. Es de entera responsabilidad de los postulantes el correcto llenado y
la veracidad de la informacién consignada, ademdas deben seguir el estricto orden de
presentacidon como se indica en las bases.

INSCRIPCION DE POSTULANTES.

14.1. Presentacidn de sobres. - El Interesado que cumpla con los requisitos, deberd presentar
su sobre incluyendo su curriculo vitae simple, ademas de los requisitos generales que se indican
en el item 13.

14.2. Observaciones. - El concursante serd responsable de los datos consignados en el sobre
de inscripcion y de la informacién consignada en sus formatos de declaraciones juradas y
Curriculum Vitae, tienen caracter de Declaracion Jurada, en caso la informacién consignada sea
falsa, la entidad procedera a realizar las denuncias a que hubiera lugar ante el Ministerio Publico
o el Organo Jurisdiccional competente.

14.3. Criterios de Calificacidn. - Los Postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran
la condicién de “APTO”.

14.4. Publicacién. - Los postulantes que obtengan la condicién de “APTO”, serdn convocados a
la siguiente etapa.

PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE

El Curriculum Vitae corresponde a los documentos que el postulante presenta para acreditar
formacidn superior, capacitacion y experiencia en la plaza a la cual postula, seglin corresponda;
por lo tanto, debe acreditar la informacion siguiente:

15. 1. Formacién Académica: Copia simple de grados académicos y/o titulos, que acredite
estudios superiores, técnicos, secundaria completa, ente otras segun la plaza a la cual
postula.

15.2. Capacitacion: Copia simple de certificados y/o similares, que acredite capacitacién y
especializacion segun la plaza a la cual postula.

15.3. Experiencia: Copia simple de certificados de trabajo, resoluciones de contrato, contratos
de trabajo y/o similares, o copias de orden de servicio con la respectiva conformidad del
servicio brindado (Acta de conformidad del SIGA o Informe del jefe inmediato) que
acredite la prestacion de servicios segun la plaza a la cual postula, emitida por el érgano
competente.
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16.

Observaciones:

- Toda la documentacién debera ser foliada en la parte superior derecha, (de abajo hacia
arriba), debe presentarse en folder manila con sujetador (fastener). No se aceptaran
anillados ni empastados.

- No se admitird entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior, la no
presentacién del curriculum vitae documentado en la oportunidad sefialada, dara lugar a su
descalificacién del proceso de seleccion.

- No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de
tal modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de
las cuales no se pueda verificar su contenido.

- En relacion a la contabilidad del tiempo de experiencia, si el postulante laboré
simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo
se considerara uno de aquellos.

- Enelcaso quelos perfiles profesionales soliciten colegiatura profesional y habilidad vigente,
deberan presentar la documentacién correspondiente, caso contrario seran
DESCALIFICADOS.

ETAPAS DE SELECCION DE PERSONAL
ETAPA N° 1: EVALUACION CURRICULAR

a) El Comité de Evaluacion, revisa el Curriculum Vitae documentado en la fecha establecida en
las bases.
-Ejecucion. - Se revisara los documentos presentados por los postulantes y se revisara el
cumplimiento de los requisitos minimos, tomando como referencia el Anexo 7, Anexo 8,
Anexo 9 y Anexo 10, conforme corresponde de las presente Bases, toda documentacion
debera estar debidamente foliada, de abajo hacia arriba, en la parte superior derecha,
(Ejemplo 1, 2, 3, 4...etc.), caso contrario, quedara DESCALIFICADO.

b) Si el postulante no cumple con la presentacion total de “Requisitos Generales” descritos en
el item 13 de las bases, es declarado como “NO APTO”, quedando eliminado del proceso de
concurso publico.

c) El Comité de Evaluacidn, publica los resultados de la revisidn del Curriculum Vitae y convoca
Unicamente a los postulantes “APTOS” a la siguiente etapa de entrevista personal.

d) La “Evaluacion Curricular” es de cardcter eliminatorio; el puntaje minimo de evaluacion de
la_presente etapa es de 30 y mdximo 50 puntos. Se evaluard la informacién presentada
conforme a lo sefialado en el item 15 de las bases.

e) Los postulantes presentaran su documentacion sustentadora en el siguiente orden:

- Solicitud de Inscripcién que incluye el curriculo debidamente foliado (usar una sola cara de la
hoja), donde deberad indicar el nimero de folio de cada documento.

- Curriculo Vitae simple actualizado donde precise lo mencionado en el item 15 de las bases
del concurso.

- Copia simple de los documentos que sustentan el cumplimiento de los requisitos minimos y
otros documentos adicionales para el puntaje adicional en el caso de Licenciados en las fuerzas
armadas, discapacidad y deportista calificado.
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- Declaraciones Juradas establecidas en el item 13 de las bases de este concurso (firmado e
Impresion Dactilar sin legalizar).

- Toda esta documentacidn debera ser presentada en un sobre manila.

f) Se evaluara a los documentos (cursos, diplomados, especializaciones y otros afines) con una
antigliedad no mayor de 5 afios.

NOTA:

» El Postulante deberd completar (llenar y firmar) y adjuntar las declaraciones juradas. En caso
NO SE ADJUNTE o no se encuentre llenadas en forma completa y/o firmadas las mencionadas
declaraciones juradas, el postulante quedard DESCALIFICADO del Concurso Publico de
Meéritos.

» Ladocumentacidn que adjunte el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras,
caso contrario sera DESCALIFICADO en la evaluacién curricular.

» Es responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal web de
convocatorias de la UNTUMBES, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita
la Comision del Concurso para la presente etapa.

» No se aceptaran acreditaciones posteriores a la fecha programada en el cronograma de
actividades de la convocatoria, ni en los reclamos que pudieran interponerse posterior a la
presentacién del expediente personal en la etapa de evaluacién curricular.

» No se aceptaran declaraciones juradas, la formacion académica debera ser acreditada (de
acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto)

El postulante deberd cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del presente proceso de seleccion.

Observaciones:

a) La experiencia laboral se cuenta desde el egreso de la formacidn técnica o universitaria
completa, salvo los casos de las practicas pre profesionales y profesionales conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 31396. Para efecto, se debe presentar la constancia y/o documento que
acredite la fecha de egreso de la formacidn correspondiente; caso contrario, se computard
desde la fecha del diploma de bachiller o titulo profesional, segin el documento que presente
el postulante.

b) Asimismo, cuando se exija formacién universitaria incompleta o estudios técnicos
completos e incompletos, se computa cualquier experiencia.

c) Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberdn
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso contrario no se computara el periodo
sefialado.

d) En los casos que los/as postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al
mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez; no se aceptaran
declaraciones juradas.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberan presentar
/ fecha de inicio y fin del tiempo laborado, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

e )\ DOCUMENTOS EXPEDIDOS EN EL EXTRANJERO O EN IDIOMA DISTINTO AL ESPANOL
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En atencion a la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar Ila
traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

En caso de que el postulante presente documentacién que acredite la obtencion de grados
académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en universidades del exterior,
estos documentos deberan estar apostillados cuando se haya ganado un proceso de seleccidon
conforme lo establecido por la Directiva N°001-2014- SERVIR/GDCRSC aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°010- 2014-SERVIR/PE.

La documentacion que acredite experiencia laboral o profesional emitida en el exterior debera

estar debidamente legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi mismo, si estuviera
en un idioma diferente al castellano deberd estar traducido por traductor juramentado.

- El cuadro de evaluacién queda:

Puntaje minimo
Evaluacion Puntaje maximo
aprobatorio

Evaluacién Curricular 30 50

ETAPA N° 2: ENTREVISTA PERSONAL

Estd a cargo del Comité de Evaluaciéon quienes evaluardn conocimientos, habilidades,
competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados con el Perfil al
cual postula.

- Ejecucion. - La presente etapa tiene como finalidad evaluar las competencias de los postulantes
en relacion a lo sefalado en el perfil del puesto para la dptima ejecucion de las funciones del
perfil.
- El postulante debe portar su Documento Nacional de Identidad (DNI) al momento de
ingresar a la Entrevista Personal.
- La Entrevista Personal se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar que en forma oportuna
se comunique a los postulantes “APTOS” para esta etapa.
- El postulante que no se haga presente en la hora indicada queda DESCALIFICADO (NO SE
PRESENTO).

La presente Etapa tendra en cuenta los siguientes criterios:

A. Criterios de evaluacidn:
- Presentacion del Postulante, demostracion de cordura y respeto a las reglas de protocolo.
- Capacidad para dar respuestas a interrogantes planteadas.
- Aptitudes, seguridad, flexibilidad, compromiso y serenidad del postulante.
- Facilidad de comunicacién y desenvolvimiento.

B. Puntaje de la entrevista:
- Los postulantes entrevistados deberdn tener como puntuacion minima de 30 puntos y
maxima de 50 puntos para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segln
cronograma.
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C. Publicacion:
- El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
resultados finales, quedando el cuadro de la entrevista:

Evaluacién Puntaje minimo aprobatorio Puntaje maximo

Entrevista Personal 30 50

17. CUADRO DE MERITO.

17.1. Criterios de Calificacidn:

- El Comité de Evaluacién publicara el cuadro de mérito sélo de aquellos postulantes que
hayan aprobado las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

- La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobados
requeridos en cada etapa del proceso de seleccidon y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas, Discapacidad y Deportista Calificado.
- El postulante que haya aprobado todas las etapas del Proceso de Seleccion y obtenido
la puntuacion mas alta, en cada puesto convocado, siempre que haya obtenido el puntaje
minimo de 60 puntos, serd considerado como “GANADOR” de la plaza a la que postula.

17.2. Bonificaciones especiales:

A. Bonificaciones por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre de la tltima etapa (Entrevista Personal), de
conformidad a los establecido en el acuerdo 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
061-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante los haya requerido mediante Declaracion
Jurada o Solicitado mediante Carta y haya adjuntado en su Curriculo Vitae copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de
licenciado de las Fuerzas Armadas.

B. Bonificacién por Discapacidad:
- A los postulantes con Discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% sobre el
puntaje total, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de |la Ley 29973. Para la
asignacién de dicha bonificacion serd necesario que el postulante lo haya requerido
mediante Declaracion Jurada o Carta y adjuntar obligatoriamente el correspondiente
Certificado de Discapacidad, Resolucion o Carnet de discapacitado por CONADIS.

C. Deportista de Alto Rendimiento:

- A las personas reconocidas como Deportista Calificado, de conformidad con lo

establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que establece el accesode deportistas

calificados de alto nivel a la administracion publica, y cuenta con la acreditacion
/ otorgada por la Federacién Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

Dicha bonificacidn serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:
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NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFICACION

Nivel 1

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos|
Mundiales y se ubiquen en los cinco primerospuestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas

mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récordo marcas
sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos yhayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos
y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcasnacionales.

4%

En caso de no cumplir con lo sefialado en los parrafos precedentes, no sera considerada/o para
la siguiente etapa, obteniendo la condicion de NO APTA/O y quedando DESCALIFICADA/O.

17.3. Cuadro de Puntaje Final:

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal.

PUNTAIJE FINAL
PUNTAIJE POR ETAPAS P_lrjg:::E BONIFICACIONES PUNTAIJE FINAL
Evaluacion Entrevista Puntaje -
. + No corresponde = [ Puntaje Final
Curricular Personal Total
Si corresponde Bonificacion a
Deportistas Calificados de Alto
Evaluacion Entrevista Puntaje Rendimiento (*) este puntaje -
; % | T + - = | Puntaje Final
Curricular (*) Personal Total es sobre la evaluacién
curricular y sera considerado
al publicar ese resultado
. . . Si corresponde Bonificacién a
Evaluacion Entrevista Puntaje . . -
. o | T + | la Persona con Discapacidad | =| Puntaje Final
Curricular (*) Personal Total
(+15%)
S . . . Si corresponde Bonificacién al
/A Evaluacion Entrevista Puntaje . . -
“Fheurricular (*) + Personal Total + Personal Licenciado de las Puntaje Final
aAfe <\ Fuerzas Armadas (+10%)
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PUNTAJE FINAL

PUNTAIJE POR ETAPAS P_:_j g;_r::E BONIFICACIONES PUNTAIJE FINAL
Si corresponde Bonificacién al
Evaluacién . Entrevista Puntaje . Deportista Calificado segun el - | Puntaje Final
Curricular (*) Personal Total literal C del punto 17.2, de las
presentes bases.
Si corresponde Bonificacidon a
Evaluacién Entrevista Puntaje la Persona con Plscapaudad, N
Curricular (*) + Personal Total + al Per.sonal L.|c‘enC|ado y = | Puntaje Final
Deportista Calificado de las
Fuerzas Armadas.

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de
Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacidén Curricular, de corresponder, pudiendo
encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

18. PUBLICACION DE RESULTADOS

Culminadas las etapas del concurso publico, el Comité de Evaluacién publicara los resultados
correspondientes en la pagina web de la Universidad Nacional de Tumbes
(www.untumbes.edu.pe), En caso de presentarse reclamos por parte de los postulantes en
cualquiera de las Etapas del Concurso, la atencion y respuesta de los mismos serd publicada en
el Mural Informativo arriba mencionado. Es deber del postulante que presenté el Reclamo,
acercarse a conocer el resultado del mismo. El Comité de Evaluacién emitird el Informe Final de
Resultados ante la Unidad de Recursos Humanos para ser elevados al Titular del Pliego para su
aprobacion en Consejo Universitario, Luego de finalizado el Concurso Publico, considerando que
la documentacion generada contiene informacion de cardcter personal de los postulantes, el
Comité de Evaluacidn esta facultado a destruir la documentacién vinculada con el desarrollo del
mismo: cuadernillos de pruebas, fichas dpticas usadas, curriculum vitae, formatos y hojas de
trabajo utilizados en las diferentes etapas del Concurso.

19. DE LAS IMPUGNACIONES

- Si algln postulante considerara que el Comité de Evaluacién encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho drgano un
recurso de reconsideracidon o apelacion dentro del plazo sefialado y en el horario de
atencién de mesa de partes de la Universidad Nacional de Tumbes (de 08:00 hasta las 15:00
horas), debiendo consignarse expresamente la direccidn electrénica o domicilio actual al
cual debera notificarse la respuesta.

- El Comité de Evaluacidon, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de quince (15) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

s - Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacidon), se interponen dentro de los
qguince (15) dias hdabiles computados desde el dia siguiente de la publicaciéon del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
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calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

20. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
- Cuando los postulantes no cuenten con los requisitos minimos.
- Cuando la totalidad de los Postulantes no alcancen el Puntaje minimo de 30 puntos.
21. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Universidad Nacional de Tumbes.
- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
22. SUSCRIPCION, REGISTRO Y VIGENCIA DEL CONTRATO.
El postulante declarado “GANADOR” en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse ante la
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de Tumbes, dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la publicacidn de los resultados finales, portando lo siguiente:
- Certificado de antecedentes policiales, penales y judiciales.
- Declaracién Jurada de no percibir otros ingresos en otra entidad del Estado (Anexo n.° 11)
- Declaraciéon Jurada de Nepotismo. (Anexo n.° 12)
El contrato tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024.
PRECISIONES IMPORTANTES:
Los postulantes deberan considerar lo siguiente:
- El presente proceso de seleccién se regird por el cronograma elaborado en cada
convocatoria, asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio. Es de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso, cuyos comunicados
seran publicados en el portal web de la Universidad Nacional de Tumbes,
- La conduccién del Proceso de Seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de la comision
designada para conducir el proceso de seleccién, debidamente designada por el Consejo
Universitario.
23. DISPOSICIONES FINALES

Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanente el portal web de la
Universidad Nacional de Tumbes, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita el
Comité de Evaluacidn del Concurso Publico.

- En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o
lugar establecido por el Comité de Evaluacidn, serd automaticamente descalificado.

- En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Universidad Nacional de Tumbes adopte.
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El Comité de Evaluacién tiene la facultad de aplicar e interpretar la presente bases del
Concurso Publico en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los hechos
o situaciones que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en
mérito a los principios de igualdad y equidad.
El postulante que logre la vacante a la cual postuld, debera firmar el respectivo Contrato
dentro de un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, contando a partir del dia siguiente a
la publicacion de resultados.
El contrato es condicidn indispensable e insustituible para que el postulante ganador del
procedimiento de contratacion inicie sus labores.
El puntaje final obtenido por los postulantes en el procedimiento de contratacion, es
cancelatorio; solo tiene efecto para el cual se inscribié. No genera ni otorga ningun derecho
para cubrir vacante alguna, fuera del mismo.
Los cargos sometidos a concurso no adjudicados, son declarados desiertos por el Comité de
Evaluaciéon cuando:

o Nose presentan postulantes al procedimiento de contratacién y/o alguna de las etapas

de caracter obligatorio.
o Ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos para el cargo.
o Habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje aprobatorio.

En el caso que se declare desierto el procedimiento de contratacién, el Comité de Evaluacién
de la Universidad Nacional de Tumbes, volvera a convocar dentro de los treinta dias habiles
posteriores a la culminacion del procedimiento anterior, a un nuevo procedimiento, hasta
completar los cargos asignados de acuerdo a la necesidad de la universidad, previo registro
de lo actuado en Acta.
El Comité de Evaluacion sera competente para resolver cualquier situacién especial y/o
prevista que se presente, aun cuando no esté contemplada en la presente base.

ANEXO N° 01
RELACION DE PLAZAS PARA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2024
CODIGO
CANTIDAD
DE GRUPO RENUMERACION
S DEPENDENCIA UNIDAD CARGO SO DE 5/,
PLAZAS
CAS
ASISTENTE
1 RECTORADO RECTORADO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL 2 S/. 3,000.00
TECNICO
2 RECTORADO RECTORADO ADMINISTRATIVO TECNICO 1 S/. 2,000.00
VICERRECTORADO VICERRECTORADO ASISTENTE
3 ACADEMICO ACADEMICO ADMINISTRATIVO PROFESIONAL 2 /. 3,000.00
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE ASISTENTE
4 INVESTIGACION INVESTIGACION ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ! /. 3,000.00
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE ASISTENTE
> INVESTIGACION INVESTIGACION ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ! /. 3,000.00
VICERRECTORADO DE VICERRECTORADO DE TECNICO
6 INVESTIGACION INVESTIGACION ADMINISTRATIVO TECNICO ! /. 2,000.00
7 SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL ABOGADO PROFESIONAL 2 S/. 3,000.00
8 SECRETARIA GENERAL | SECRETARIA GENERAL TECNICO TECNICO 1 $/. 2,000.00
A~ ADMINISTRATIVO T
9 ASESORIA LEGAL ABOGADO PROFESIONAL 2 S/. 3,000.00
‘ TECNICO
10 ASESORIA LEGAL ADMINISTRATIVO TECNICO 1 S/. 2,000.00
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CODIGO

CANTIDAD
DE GRUPO RENUMERACION
oLAza DEPENDENCIA UNIDAD CARGO OCUPACIONAL DE 5
PLAZAS
cAs
OFICINA DE OFICINA DE ASISTENTE
11 | COMUNICACIONESE | COMUNICACIONESE |, OU = | PROFESIONAL 1 5/. 2,500.00
IMAGEN INSTITUCIONAL | IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE OFICINA DE ASISTENTE
12 | COMUNICACIONESE | COMUNICACIONESE |, POTR S | PROFESIONAL 1 5/.2,500.00
IMAGEN INSTITUCIONAL | IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE OFICINA DE IO
13 | COMUNICACIONESE | COMUNICACIONESE | < Hes TECNICO 1 5/.2,000.00
IMAGEN INSTITUCIONAL | IMAGEN INSTITUCIONAL
OFICINA DE GESTION DE | OFICINA DE GESTION DE | ASISTENTE DE
1 LA CALIDAD LA CALIDAD GESTION PROFESIONAL ! /. 3,000.00
OFICINA DE GESTION DE | OFICINA DE GESTION DE | ASISTENTE DE
L LA CALIDAD LA CALIDAD GESTION PROFESIONAL ! /. 3,000.00
OFICINA DE GESTION DE | OFICINA DE GESTION DE | ASISTENTE DE
16 LA CALIDAD LA CALIDAD GESTION PROFESIONAL ! /. 3,000.00
OFICINA DE GESTION DE | OFICINA DE GESTION DE TECNICO
v LA CALIDAD LA CALIDAD ADMINISTRATIVO TECNICO ! 5/. 2,000.00
OFICINA DE GESTION DE | OFICINA DE GESTION DE TECNICO
18 LA CALIDAD LA CALIDAD ADMINISTRATIVO TECNICO ! /. 2,000.00
OFICINA DE ESPECIALISTAS EN
DE TECNOL
19 | O e e on | TECNOLOGIA DE LA SISTEMAS E PROFESIONAL 5 $/.3,000.00
INFORMACION INFORMATICA
OFICINA DE
OFICINA DE TECNOLOGIA INGENIERO
20 TECNOLOGIA DE LA PROFESIONAL 1 $/.3,000.00
DE LA INFORMACION NFORMACION ELECTRONICO
DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE ASISTENTE
2 ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ! /. 3,000.00
DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE ASISTENTE
2 ADMINISTRACION ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL 4 /. 3,000.00
ESPECIALISTA EN
DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE
23 OIS RACION ABASTECIMIENTG | CONTRATACIONES DEL | PROFESIONAL 1 /. 4,000.00
ESTADO
DIRECCION GENERAL DE_| DIRECCION GENERAL DE | ESPECIALISTA EN
2 ADMINISTRACION ADMINISTRACION | CONTROLINTERNQ | PROFESIONAL ! /. 4,000.00
DIRECCION GENERAL DE_| DIRECCION GENERAL DE ASISTENTE
> ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ! /. 3,000.00
DIRECCION GENERAL DE_| DIRECCION GENERAL DE TECNICO
26 ADMINISTRACION ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO TECNICO ! /. 2,000.00
DIRECCION GENERAL DE_| UNIDAD EJECUTORA DE ASISTENTE
> ADMINISTRACION INVERSIONES ADMINISTRATIVO | PROFESIONAL ! /. 2500.00
DIRECCION GENERAL DE ASISTENTE
28 OIS RACION | UNIDAD DETESORERIA | _“hp (o | PROFESIONAL 1 $/.3,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE RECURSOS | MEDICO EN SALUD
2 ADMINISTRACION HUMANOS ocupAcionAL | PROFESIONAL ! 5/-4,000.00
30 | DIRECCIONGENERALDE | \)\ipaD DERECURSOS | PSICOLOGO/A | PROFESIONAL 1 $/.3,000.00
ADMINISTRACION
HUMANOS
31 | o *F | UNIDAD DE RECURSOS ENFERMERO PROFESIONAL 1 $/.3,000.00
HUMANOS
ESPECIALISTA EN
32 | PR O e P | UNIDAD DE RECURSOS GESTION DE PROFESIONAL 1 $/. 4,000.00
HUMANOS RECURSOS HUMANOS
2 ASISTENTA
33 _:=¢5'3233?N'\:S$ER':ET3\LI PE | UNIDAD DE RECURSOS | SOCIAL/TRABAJADORA | PROFESIONAL 1 /. 4,000.00
WO HUMANOS SOCIAL
7| [/DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE RECURSOS |  ESPECIALISTAEN
34, /f) S TANDS annoLlo b | PROFESIONAL 1 5/.3,000.00

=7

. ADMINISTRACION

Pagina 15 de 36




CODIGO
CANTIDAD
DE GRUPO RENUMERACION
PLAZA DEPENDENCIA UNIDAD CARGO SEUPAEBRAL DE 5/,
PLAZAS
CAS
PERSONALY
CAPACITACION
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE RECURSOS TECNICO
35 ADMINISTRACION HUMANOS ADMINISTRATIVO TECNICO ! $/.2,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENTE
36 ADMINISTRACION GENERALES ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ! $/.2,500.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALISTA
37 ADMINISTRACION GENERALES ELECTROMECANICO | "ROFESIONAL ! $/.3,000.00
INGENIERO
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS
38 MECANICO PROFESIONAL 1 S/. 3,000.00
ADMINISTRACION GENERALES ELECTRICISTA
SUPERVISOR DE
39 Dmﬁgﬂ%’f;i’:%& DE UN'Dé'gNDEERi\EL';\S"C'OS SERVICIOS Y PROFESIONAL 1 S/. 3,000.00
MANTENIMIENTO
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS
40 ADMINISTRACION GENERALES INGENIERO CIVIL PROFESIONAL 1 S/. 4,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS
41 ADMINISTRACION GENERALES INGENIERO CIVIL PROFESIONAL 1 S/. 4,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS
42 ADMINISTRACION GENERALES CONTADOR PROFESIONAL 1 S/. 3,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENTE DE
43 ADMINISTRACION GENERALES INGENIERO CIVIL PROFESIONAL ! $/-3,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS
44 ADMINISTRACION GENERALES CHOFER Il TECNICO 2 S/. 2,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS
45 ADMINISTRACION GENERALES CHOFER Il TECNICO 1 S/. 2,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS
46 ADMINISTRACION GENERALES TECNICO MECANICO TECNICO 2 S/. 2,000.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS TECNICO
47 ADMINISTRACION GENERALES ADMINISTRATIVO TECNICO ! $/-2,000.00
TECNICO EN
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS REFRIGERACION
48 ADMINISTRACION GENERALES INDUSTRIAL - AIRE TECNICO ! $/-2,000.00
ACONDICIONADO
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE
49 ADMINISTRACION GENERALES JARDINERIA AUXILIAR / $/-1,600.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIAR DE
>0 ADMINISTRACION GENERALES MANTENIMIENTO AUXILIAR ! $/-1,600.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS PERSONAL DE
>l ADMINISTRACION GENERALES VIGILANCIA AUXILIAR 28 $/-1,600.00
DIRECCION GENERAL DE | UNIDAD DE SERVICIOS PERSONAL DE
>2 ADMINISTRACION GENERALES LIMPIEZA AUXILIAR 26 $/-1,600.00
OFICINA DE UNIDAD
53 PLANEAMIENTO Y FORMULADORA ECONOMISTA PROFESIONAL 1 s/. 3,000.00
PRESUPUESTO
OFICINA DE
UNIDAD DE ASISTENTE
54 PLANEAMIENTO Y . PROFESIONAL 1 S/. 3,000.00
PRESUPUESTO MODERNIZACION ADMINISTRATIVO
OFICINA DE
UNIDAD DE TECNICO
55 PLANEAMIENTO Y TECNICO 1 S/. 2,000.00
PRESUPUESTO PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE BIENESTAR UNIDAD DE ESPECIALISTA EN
>6 UNIVERSITARIO BIBLIOTECAS BIBLIOTECOLOGIA PROFESIONAL ! 5/.3,000.00
DJRECCION DE BIENESTAR UNIDAD DE TECNICO
>7 £ UNIVERSITARIO BIBLIOTECAS ADMINISTRATIVO TECNICO ! $/-2,000.00
DJRECCION DE BIENESTAR | UNIDAD DE SERVICIOS ESPECIALISTA EN
& (: /,%R _UNIVERSITARIO DE SALUD PEDAGOGIA PROFESIONAL 2 $/-3,000.00
& / IRECCION DE BIENESTAR | UNIDAD DE SERVICIOS
59 % /5 = UNIVERSITARIO DE SALUD ODONTOLOGO PROFESIONAL 1 S/. 3,000.00

{
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CODIGO

2| oevenoenan oA omeo | g0 | Tpp | ReuMERacon

CAS PLAZAS

60 DIRE%C;?VNEE;ELiI:IOESTAR UNIDAII:EDSiiET)VICIOS ENFERMERA PROFESIONAL 4 S/. 3,000.00
61 DIRE%C'\I'?VNERD;_?LZTOESTAR UNIDAIIDDEDSifERDVICIOS PSICOLOGO PROFESIONAL 3 S/. 3,000.00
62 DIRE%(:'L?\?EE;_?LE{T;STAR UNIDAIIDDEDSifET)VICIOS MEDICO CIRUJANO PROFESIONAL 1 S/. 4,000.00
63 DIRE(EJC;?\?EE;_?LZ’TSSTAR UNIDAIIDDEDSifET)VICIOS NUTRICIONISTA PROFESIONAL 1 S/. 3,000.00
64 DIRE(EJC;?\?EE;_?LZ’TSSTAR UNIDAIIDDEDSifET)VICIOS OBSTETRA PROFESIONAL 2 S/. 3,000.00

TECNICO DEPORTIVO -
65 DIRE%CIL?\?EE;_ELZTSSTAR UNII)DEADDEIEE);:'F\YS;IOS LEVANTE,AE,\QLESNTO DE TECNICO 1 S/. 2,000.00
66 DIRE%CIL?\;\IEE;?LZITSSTAR UNIDSE?DCD)E-?K/ROVSICIOS TECNIC?/BEESRTIVO - TECNICO 1 $/. 2,000.00
OFICINA D,E OFICINA QE
| “Reacones | nelacones | oo | PROFESONAL |1 | s/250000
INTERNACIONALES INTERNACIONALES
OFICINA QE OFICINA QE
| “Geadoes | reacowes | soMistanvo | PROFESONAL |1 /300000
INTERNACIONALES INTERNACIONALES

69 FACULLAGiE:|§;ENC|AS FACUL-LAG?RE;EISENCIAS AIZ?;NNISF;/IOO PROFESIONAL 1 $/. 2,500.00
70 FACULLAGI?}ADEIEEENGAS FACULLZiE;IEZENCIAS MEDICO VETERINARIO | PROFESIONAL 1 S/. 2,500.00
71 FACULL/E%ADEIEISENCIAS FACUL"I;‘AGDRE;;ISENCIAS AIZE(E)I:\III(I;I:/IOO PROFESIONAL 1 $/. 2,500.00
72 FACUUXE?}ADEI;;ENGAS FACUL‘LAGDRE;;ISENCIAS INGENIERO AGRICOLA | PROFESIONAL 1 S/. 4,000.00
73 FACUUXE?}ADEI;;ENGAS FACUL‘LAGDRE;;ISENCIAS INGENIERO FORESTAL | PROFESIONAL 1 S/. 2,500.00
74 FACU LL/;%AD:|§|SEN CIAS FACUL12i2§|§;ENCIAS AIZE(IE)NNISI:AOO PROFESIONAL 1 $/. 2,500.00
| s | honanas | oumistanvo | PROFESONAL | 1| 9250000
76 FACULL/E%ADRE“;;ENGAS FACUL"IZ“AG?RZEI;ISENCIAS INGENIERO FORESTAL | PROFESIONAL 1 S/. 2,500.00
77 FACU LL/;%AD:|§|SEN CIAS FACUL12i2§|§;ENCIAS AIZE(IE)NNISI:AOO PROFESIONAL 1 $/. 2,500.00
| s | honanas | ounistatvo | TEMEO | 1| 9/-200000
| s | honanas | owistavo | TEMEO | 1| 9200000
0 | " s | homawas | owwistavo | TEMEO | 1| 9200000
i | s | honanas | achorecuamo | AUKUAR | 1| 9160000
2| " s | homawas | achovecuao | AUKUAR | 1| 9160000
| s | s | acrosecumwo | AR |1 | 00
“ L\l howwss | nowwss | crorecumo | AUKUAR | 1| 9160000
5 L e | s | acnostcoo | AW | 1| st
o PP e | s | acnotcomo | AW | 1| st
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CODIGO

CANTIDAD
DE GRUPO RENUMERACION
PLAZA DEPENDENCIA UNIDAD CARGO OCUPACIONAL DE s/.
PLAZAS
CAS
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS ASISTENTE
87 ECONOMICAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ! 5/- 2,500.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS ASISTENTE
88 ECONOMICAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ! 5/- 2,500.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS
89 DE LA SALUD DE LA SALUD OBSTETRA PROFESIONAL 1 S/. 3,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS ASISTENTE
0 DE LA SALUD DE LA SALUD ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ! 5/- 2,500.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICO EN
1 DE LA SALUD DE LA SALUD ENFERMERIA TECNICO ! 5/- 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICOS EN
92 DE LA SALUD DE LA SALUD LABORATORIO TECNICO ! /- 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICO
23 DE LA SALUD DE LA SALUD ADMINISTRATIVO TECNICO ! /- 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICO
%4 DE LA SALUD DE LA SALUD ADMINISTRATIVO TECNICO ! /- 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICOS EN
% DE LA SALUD DE LA SALUD LABORATORIO TECNICO ! /- 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICOS EN
% DE LA SALUD DE LA SALUD LABORATORIO TECNICO ! 5/ 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICOS EN
97 DE LA SALUD DE LA SALUD LABORATORIO TECNICO ! 5/- 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICOS EN
% DE LA SALUD DE LA SALUD LABORATORIO TECNICO ! 5/ 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS TECNICOS EN
99 DE LA SALUD DE LA SALUD LABORATORIO TECNICO ! /- 2,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS | FACULTAD DE CIENCIAS ASISTENTE
100 SOCIALES SOCIALES ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ! 5/ 2,500.00
TECNICO EN
101 FACULTSAODCIDAELgENCIAS FACUL‘I-SAO[Z:I[ZEL;ENCIAS COMPUTACION E TECNICO 1 S/. 2,000.00
INFORMATICA
FACULTAD DE DERECHO Y | FACULTAD DE DERECHO ASISTENTE
102 CIENCIA POLITICA Y CIENCIA POLITICA ADMINISTRATIVO PROFESIONAL ! 5/- 2,500.00
FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE LABORATORIO DE
103 PESQUERAY CIENCIAS INGENIERIA PESQUERA RECURSOS PROFESIONAL 1 S/. 2,500.00
DEL MAR Y CIENCIAS DEL MAR PESQUEROS
FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE
104 PESQUERAY CIENCIAS INGENIERIA PESQUERA LA|I_3|(|3/|R|\'1A(-)F(|_)(|;(|-;(|)ADE PROFESIONAL 1 S/. 2,500.00
DEL MAR Y CIENCIAS DEL MAR
FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE LABORATORIO DE
105 PESQUERAY CIENCIAS INGENIERIA PESQUERA TECNOLOGIA PROFESIONAL 1 S/. 2,500.00
DEL MAR Y CIENCIAS DEL MAR PESQUERA
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ANEXO N° 02

Perfil y Caracteristicas del Grupo Ocupacional Profesional

Para la formacion Académica se calificara el grado mds alto que se presente.

Evaluacion Curricular Ptje. | Max
2. Formacion a.l |Grado Académico de Bachiller 10
Académica a.2 |Titulo Universitario 13 15
a.3 |Titulo de posgrado/Segunda Especializacion (*) 15
- En Cursos relacionados con la funcion a desarrollar:
3 puntos por evento
- Seminarios o talleres: 2 puntos por evento
b.1 - Cursos en Office u Ofimatica (Word, Excel, Power Point.) 17/18
Nivel Basico: 1 punto, Nivel Intermedio: 2 puntos, Nivel
L Avanzado: 3 puntos 20
b. cap(ii:;aC|on - Estudios en Idiomas: 1 punto.
Estudios de especializacion y/o diplomados relacionados con el
b.2 |cargo al que postula. 1 puntos para cada documento. 02
b.3 . -
(F+%) Estudios en idiomas 01
. Experiencia Experiencia IaboraNI general.en el sector publico y/(? priyado 15
Laboral (***%) cl (3 pu.n.tos por afio acredltad?) y po.r la experiencia laboral
especifica (5 puntos por cada afo acreditado)
TOTAL 50

(*) Segunda Especializacion para el drea que postula, caso contrario, no se calificara.
(**) Se considerara los documentos con una antigliedad no mayor de 5 afios.

(***) En el caso que la plaza requiera de estudios en idiomas, se considerara el puntaje establecido (b.1 + b.2 + b.3),
en caso contrario, el numeral b.1 equivale a 18 puntos.

(****) La experiencia laboral menor a un afio, se computara de manera proporcional.
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ANEXO N° 02.1

Perfil y Caracteristicas del Grupo Ocupacional Profesional

Evaluacion Curricular Ptje. | Max
2. Formacion a.l |Grado Académico de Bachiller 07
L. a.2 |Titulo Universitario 09 10
Académica p
a.3 |Titulo de posgrado 10
- Cursos relacionados con la funcién a desarrollar:
2 puntos por evento
- Seminarios o talleres relacionado a las Contrataciones del
b.1 Estado: 2 puntos por evento 12
- Cursos en Office u Ofimatica (Word, Excel, Power Point.)
Basico: 1 punto, Nivel Intermedio: 2 puntos, Nivel
L, Avanzado: 3 puntos
b. capacitacién
N 20
) Estudios de especializacion y/o diplomados relacionados con el
b.2 |cargo al que postula. 1 puntos para cada documento. 03
Certificacion del OSCE:
b.3 | Nivel Basico: 01 puntos 05
Nivel Intermedio: 03 puntos
Nivel Avanzado: 05 puntos
c. Experiencia Experiencia laboral general en el sector publico y/o privado 20
Laboral c.l | (3 puntos por afo acreditado) y por la experiencia laboral
(**) especifica (5 puntos por cada afio acreditado)
TOTAL 50

(Especialista en Contrataciones del Estado)

Para la formacién Académica se calificara el grado mas alto que se presente.
(*) Se considerara los documentos con una antigliedad no mayor de 5 afios.
(**) La experiencia laboral menor a un afio, se computara de manera proporcional.
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ANEXO N° 03

Perfil y Caracteristicas del Grupo Ocupacional Técnico

Evaluacién Curricular Ptje Max
a. Formacion al Titulo de técnico a la plaza que postula, emitido por entidad 15 15
Académica ’ publica o privada.
- En Cursos relacionados con la funcién a desarrollar: 5
puntos por evento
. - Seminarios o talleres: 5 puntos por evento
. acitacion b.1 . . 20
b. capacitaci - Cursos de Office u Ofimatica (Word, Excel, Power
Point.) 5 puntos por evento.
. Experiencia L . .
¢ Expenenc Experiencia laboral para las funciones que va a realizar, en el 15
Laboral c.1 Sy . ~ .
*) sector publico o privado (5 puntos por cada afio acreditado)
TOTAL 50

(*) La experiencia laboral menor a un afio, se computara de manera proporcional.
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ANEXO N° 03.1

Perfil y Caracteristicas del Grupo Ocupacional Técnico (CHOFERES)

Evaluacién Curricular Ptje Max
a. Formacion .
, .I Secundaria Completa
Académica a.l . . . 20 20
*) Licencia de Conducir
o En Cursos relacionados con la funcién a desarrollar: 5
b. capacitacion b.1 ! ! und 10 10
puntos por evento.
c. Experiencia L . .
I)_(apbolral ! 1 Experiencia laboral para las funciones que va a realizar, en el 20 20
(%) ' sector publico o privado (5 puntos por cada afio acreditado)
TOTAL 50

(*) Se debera acreditar con certificados de estudios, caso contrario, serd descalificado.

(**) La experiencia laboral menor a un afio, se computara de manera proporcional.
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ANEXO N° 04

Perfil y Caracteristicas del Grupo Ocupacional Auxiliar

(*) Se debera acreditar con certificados de estudios, caso contrario, sera descalificado.
(**) La experiencia laboral menor a un afio, se computara de manera proporcional.

Evaluacion Curricular

Ptje | Max
a. Formacion
Académica a.l |Secundaria completa. 20 20
(*)
- En cursos, seminarios, talleres relacionados con la
o funcidn a desarrollar o afines: 4 puntos por evento.
b. Capacitacion b.1 und L I . pu porev 10 10
-Reconocimientos y/o felicitaciones en general. 2
puntos por documento acreditado.
Experiencia Laboral ifi n el r publi
. Experiencia xpe iencia Labora esp,ea ica en el sector publico y/o 20
c.l |privado, de acuerdo al area que postula. 20
Laboral o
(5 puntos/afio)
TOTAL 50
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ANEXO N° 05
ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DE CONVOCATORIA
GRUPO FUNCIONAL
CARGO FUNCIONAL
UNIDAD ORGANICA
FECHA:

N° | COMPETENCIAS A EVALUAR Deficiente | Regular | Bueno | Sobresaliente | Total
(01) (04) (07) (10)

Conocimiento y habilidades (*)

Compromiso

Responsabilidad

BIWINIP

Vocacion de Servicio

5 | Comunicacion

(*) Para el puesto de chofer se realizara una prueba de manejo. Participara como veedor el Coordinador del
Parque Automotor de la institucion.
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ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EL/LA POSTULANTE

Sefiores
Unidad de Recursos Humanos

Universidad Nacional de Tumbes

Presente. -

Y0, ettt ettt sbe et b e s e ar bbb reaens (Nombres y Apellidos) identificado(a)
conDNI( ),CE( ),Otros( ) NQ...oeeeeveverrrenrrenns , mediante la presente le solicito se me
considere para participar en el Proceso de Contratacién CAS N° -2024-UNTUMBES,

convocado por la Universidad Nacional de Tumbes — UNTUMBES como postulante a:

Cargo Estructural L e ertrerr e ete e e ae et e be b e e ehe et snenaenaenen
Nombre del PUESLO: ....c.ucueieeieietietee et st e
OFBAN0 & oottt eee et e seseese st ees v sesseseeee st esseraenasra e

Para lo cual, declaro bajo juramento cumplir integramente con los requisitos indicados en
el aviso de convocatoria como: formacién académica, experiencia general, especificay en
el sector publico como los de, cursos y/o programas de especializacién, conocimientos y
demas requisitos declarados en la ficha de postulante; asimismo, conocer los criterios de
evaluacion publicados en las Bases del Proceso de Contratacion convocado, adjuntando a

la presente las declaraciones juradas de acuerdo a los Anexos N.2 07,08, 09y 10

Nombres y Apellidos de el/la Postulante: ..........cccceceeeeeeimvieecececeereee

Firma: oottt e et e
(Idéntica al DNI)

ANEXO N° 07
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DECLARACION JURADA DE EL/LA POSTULANTE

Y0, ettt ettt et ettt et sr e e e reas e een (Nombres y Apellidos), identificado(a) con DNI
N, P To o T Fo o a1 To1 11 Te TR o HS OO ,
Distrito....cccccveecvecieennn. , Provincia, .....ccccceeeeveveiveee e, Departamento e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) Cumplir a la fecha de postulacidn con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

b) No estar inhabilitado(a) administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, contratar
con el Estado o para desempefiar funcién publica.

c) No tener impedimento para ser postor o contratista y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado.

d) No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Cédigo Penal o sancidon administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, ni haber sido condenado con sentencia
firme por los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8 y 9 del Decreto Ley N° 25475,
los articulos 153, 170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177,179, 179-A, 180, 181, 181-
A, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301, 302 y 316-A del Cédigo Penal.

e) No estarinscrito(a) en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

f) No estarinscrito(a) en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de acuerdo a Ley N°
28970.

g) No tener sancion de destitucion o despido que haya quedado firme o que haya agotado la via
administrativa, y haya sido debidamente notificada.

h) Notener parientes en la entidad que sean funcionarios de direccion y/o personal de confianza, hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
o convivencia, con facultad para nombrar y/o contratar personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de contratacidon CAS, conforme ala Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

i) No percibir simultdneamente remuneracidn, pensidon u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado, salvo
por el ejercicio de la funcidon docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
drganos colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Ciudad ¥ FECA: ..ottt et e

Nombres y Apellidos de el/1a POSTUIANTE: .......ccoeeeiee ettt ettt et

T 0 = TSRS
(Idéntica al DNI)

ANEXO N° 08
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FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N2 DE CONVOCATORIA:
DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno Nombres

Lugar dia /mes /afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FlJO:

CELUI

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

(SI APLICA)

REGISTRO N°

HABILITACION: SI E NO

[]

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA)

: Sl |:| NO |:| N° RESOLUCION SERUMS

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante es discapacitado:
Sl N° REGISTRO:

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS, en el cual se acredite su condicién.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

S| NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

DEPORTISTA CALIFICADO:
El postulante es deportista calificado:

S NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que
estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios Fecha de
Ciudad | Realizados Extension  del
/ Pais desde / hasta | Titulo(2)
(mes/afio) (mes/afio)

Universidad,
Especialidad | Instituto o
Colegio

Titulo
(1)

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando
estudios (OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

EStU(.iIOS Fecha de
s s Ciudad e extension
Concepto Especialidad | Institucion , desde / hasta ,
/ Pais .| del titulo
mes [/ afio ~
(total horas) sy i)
Segunda
Especializacidn
Post-Grado o
Especializacidn
Post-Grado o
Especializacidn
Post-Grado o
Especializacidn
Cursos y/o
capacitacién
Cursos y/o
capacitacién
Cursos y/o
capacitacién
Cursos y/o
capacitacién
Informatica
Informatica
Idiomas
Idiomas
ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
Marcar con un aspa donde corresponda:
Idioma 1: Idioma 2
Muy Bien Regular Muy Bien Bien Regular
Bien
Habla Habla
Lee Lee

ok JEscribe Escribe

Pagina 29 de 36



VI.EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

orden cronolégico.

o | Nombre de la Fei::;:e Fecha de Tler::ro ::n e
Entidad o Cargo , culminacién - &
(1) Embresa (dia/mes/ (dia/mes/afio) (afios, meses
P afio) y dias)
1
Breve descripcidn de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Fe;l:cai:e Fecha de Tler::: :n el
Ne Entidad o Cargo , culminacion - 8
Embresa (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
P afno) dias)
2
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pudblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre De La Fei::‘li\;:e Fecha de Tmn:::t :n el
N2 Entidad O Cargo , culminacién - &
S (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
P ano) dias)
3

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
| Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Fecha de Tiempo en el
Nombre de la inicio Fecha de c:r °
N2 entidad o Cargo ) culminacién " &
empresa et sy (dia/mes/ afio) EhER, I
P ano) dias)
4
Breve descripcidn de la funciéon desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Fei::‘l;l;:e Fecha de T'er:::) sn £
N2 entidad o Cargo ) culminacién " &
empresa (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
P afno) dias)
5
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario.
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y | Tiempo Total
especifica) (anos, meses, dias)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
General En total (Sector Publico y/o Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica En total (Sector Publico y/o Privado)

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
presente proceso CAS.

Marcar con un aspa segun corresponda:

SI NO
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VIl. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

Ne Nombre de la entidad o | Cargo de Ila | Nombre de la | Teléfono
empresa referencia persona actual
1
2
3
Tumbes, ....ccoe.. A€ eevvvevee e del 20
Firma
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES (Ley N° 29607)

Y0ttt ettt st et et b e sr s e (Nombres y Apellidos), identificado/a con
DNI ( ), CE ( ), Otros () Nl , con domicilio en
................................................................................ - Distrito ....c..cccecevevevvvesserienneeee. - Provincia
..................................... - Departamento .........ccceeeeeeeveeeeenenennn, declaro bajo juramento:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favorindicar SI o NO en el recuadro que corresponde,
no marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales.

Tener antecedentes Judiciales.

I

Tener antecedentes Policiales.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

[ 210 = N

(Idéntica al DNI)
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

cumplir  con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme como
........................................................ en la Universidad Nacional de Tumbes, manifiesto con
caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con “X” la respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta
con laacreditacion correspondiente de discapacidad emitida por la
CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con “X” la respuesta)

PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS S| NO

Usted es una persona Licenciado/a de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo descrito en el Art. 61° de la Ley 29248 que establece
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la
autoridad competente acreditando su condiciéon

de Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO

(Marque con “X” la respuesta)
DEPORTISTA CALIFICADO S| NO

Usted es una persona reconocida como Deportista Calificado, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que
establece el acceso de deportistas calificados de alto nivel a la
administracion publica, y cuenta con laacreditacion otorgada por la

Federacién Peruana del Deporte y el Comité
Olimpico Peruano.

[T 2 0 = T

(Idéntica al DNI)
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA
DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE OTRA ENTIDAD DEL ESTADO

Y 0ttt ettt et et ettt bbbttt ae b ehese e besbebeas st et ebeeheeheehenea st bessesseseassassaeere shesrenn identificado/a con
DNI Ne......ceee.. , dOMICHIAO BNttt e bbb b st sane e ene ;o al
amparo de la Ley n° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y en pleno ejercicio de mis derechos

ciudadanos.
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no percibo mas de una remuneracién, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso del
Estado y declaro conocer que esta prohibido percibir del Estado Peruano mds de una remuneracién
por cualquier tipo de ingreso y que es incompatible la percepcién simultdnea de remuneracién y
pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas por la Ley (por funcidn

docente y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de entidad del Estado).

Declaro, ademas, que la falta de veracidad de lo manifestado dara lugar a las sanciones conforme a lo
dispuesto en la Normatividad vigente respecto al Cédigo Penal y a la Ley 27444 de Ley de

Procedimiento Administrativo General.

Lugary fecha, ... e

Huella Dactilar

Firma?

Nota: Documento a presentar para la firma de contrato
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ANEXO 12
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Yo, , identificado(a) con DNI N¢

postulante en el proceso de seleccidon N¢ , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgdnica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccion
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o uniéon de hecho,
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cényuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

/)
/ D.N.I
G

“/“Nota: Documento a presentar para la firma de contrato
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